LE BREVI I
TFR (Trattamento di Fine Rapporto)
L’Istat comunica (17 Gennaio 2010)

Al fine di calcolare l’importo della rivalutazione del TFR l’Istat ha comunicato l’importo nel periodo 14 novembre 15 dicembre 2009, pertanto la quota accantonata a titolo di TFR  al 31 dicembre del 2008 deve essere rivalutata per il 2009 del 2,225 per cento.  

S ricorda che la rivalutazione del TFR viene fatta in base alla legge che prevede un aumento fisso dell’1,5% annuo più il 75% del tasso di inflazione misurato dall’Istat. Tanto la rivalutazione quanto il capitale versato ai fini del TFR è garantito da un “fondo di grazia” gestito dall’INPS alimentato da una quota fissa dei datori di lavoro che consente in qualsiasi evenienza (compreso il fallimento o la scomparsa dell’impresa) di restituire tempestivamente il TFR accumulato ai lavoratori.
Pubblico Impiego - Reperibilità in caso di malattia
(Decreto 18 dicembre 2009 n.206)

Il decreto del ministero per la Pubblica Amministrazione (Brunetta) ha determinato le fasce orarie  di reperibilità in caso di assenze per malattia. Le nuove fasce a partire dal 4 febbraio 2010 saranno dalle 9 alle 13 e dalle 15 alle 18. L’obbligo di reperibilità sussiste anche nei giorni non lavorativi e festivi. Particolarmente odiosa per il suo carattere esplicitamente punitivo questa misura chiaramente vessatoria per i lavoratori che compiono il grave “reato di ammalarsi”. La misura nel suo insieme ha un carattere persecutorio e anziché costituire un freno all’assenteismo immotivato si sta sempre più manifestando come un misura lesiva del diritto alla salute. Sono esclusi dall’obbligo della reperibilità: le patologie gravi che richiedono terapie salvavita; infortuni sul lavoro, malattie riconosciute dovute alle cause di sevizio, stati patologici connessi alla situazione di invalidità  riconosciuta. I lavoratori ai quali sia stata effettuata la visita fiscale non sono soggetti ad alcuna reperibilità per tutto il periodo di prognosi indicato dal certificato medico.
Lavoratori dello Spettacolo (ENPALS)

Con circolare del 15 gennaio 2010 anche ai pensionati del settore spettacolo viene applicato lo 0,7 % ( misura previsonale ) di aumento automatico delle pensioni . 

Indennità di Disoccupazione ridotta

I requisiti per ottenere l’indennità di disoccupazione con requisiti ridotti presuppone due requisiti principali:
- Possedere uno o più periodi di lavoro subordinato per almeno 78 giorni di calendario nell’anno solare precedente;

- Avere almeno 2 anni di anzianità assicurativa contro la disoccupazione  involontaria ossia possedere almeno un contributo nell’assicurazione volontaria versato al 1° gennaio dell’anno precedente quello per cui è stata preserntata la domanda.
Luciano Gallino “Con i soldi degli altri” edizione Einaudi

 Nel mondo: “ I venti (20) uomini più ricchi del mondo posseggono una ricchezza complessiva pari a quella del miliardo (1.000.000.000) di uomini più poveri” 
In Italia, Francia; Germania , Gran Bretagna, USA: “Per arrivare a guadagnare quanto i top manager delle grandi imprese industriali e finanziarie percepiscono in soli 12 mesi, tra stipendio, gratifiche di fine anno, plusvalenze di azioni ricevute in dono od opzionate, un lavoratore italiano, francese, britannico, statunitense con un salario medio lordo di 25.000 euro (equivalente a 23.000 sterline o a 32 mila dollari in moneta 2008), dovrebbe lavorare tra i 400 e i 1.000 anni. Nel 1960 gli sarebbero bastati, per così dire, quarant’anni”
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